Entente du Grand Ouest et du Centre
pour le perfectionnement des personnels
EGOC des caisses d'Allocations familiales

Public
un groupe d'agents caf

Pré-requis

DUREE

La formation se fera sur
trois jours conseécutifs.
DATES

Les 16, 17 et 18 septembre
2026.

TAILLE DES GROUPES

La session comportera 12
participants maximum.
LOCALISATION

Dans des locaux de la CAF
de I'Ain.

Modalités pratiques

Durée : 3 jours consécutifs

Calendrier - Lieux -
Modalités d'acces :
Planification sur le site
EGOC [Sessions a venir]
Nous contacter pour suivi
des programmations et
des planning sur

www.egoc.org
Catégorie

Présentiel

Action sociale

CCD (Chargés de conseil
et développement)

Tarifs

Modalités d'animation

Présentiel

Module complémentaire a la formation initiale
des CCD : Structures en difficultés

MAJ : Jeudi 02 juillet 2026

Objectif professionnel

Etre en mesure de mobiliser les outils et dispositifs disponibles en interne
comme en externe pour apporter un appui en ingénierie aux structures
financées.

Contenu

La formation se déroule sur trois jours et alterne apports du formateur,
ateliers collectifs et cas pratiques
construits a partir de situations réelles rencontrées par les CAF.

Jour 1: repérer et qualifier les difficultés

» La matrice des difficultés : qu'est-ce qu'une structure en difficulté ?
Lecture des huit dimensions

de la matrice (respect des obligations, viabilité économique, gouvernance et
partenariat, qualité

de I'offre de service, management et vie au travail, performance de l'activité,
contraintes

matérielles, validation des états et de la situation financiére).

e La démarche Informer-Détecter-Accompagner (IDA) : origine et dimension
collective de la

démarche, requéte EAJE fragiles et son adaptation aux autres structures.

e La mise en ceuvre de la matrice : positionnement et role de la CAF, acteurs
a mobiliser, outils,

méthodes et dispositifs, demandes documentaires, logigrammes et auto-
diagnostic, dispositifs

d'accompagnement (information, financier, global) et structure d'un audit.

« Les différents gestionnaires d'équipements sociaux : fiches d'identité par
forme juridique et

mode de contrdle financier, role de I'expert-comptable et du commissaire
aux comptes.

Jour 2 : de I'analyse financiére a I'analyse économique

e Les sources documentaires : documents comptables des associations, des
entreprises et des

structures publiques, éléments économiques et financiers dans Maia,
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Formateur

Formateur expert
Effectif

1 groupe de 12 agents CAF
Taux de satisfaction
Tarification

INTRA

Codt jour: 1350 €

Soit un co(t total pour 3
jours = 4 050 €

Tarif / Colt stagiaire

légitimité de la CAF dans

la collecte documentaire.

» Le passage d'une analyse financiere a une analyse économique : intérét de
I'approche

économique, fréquentation et occupation, agrément modulé et taux
d'occupation des EAJE, prix

de revient et taux de subventionnement.

 La déclinaison par type d'équipement (EAJE, ALSH, centres sociaux et
EVS) : équilibre

economique, financements et répartition des dépenses, illustrés par des cas
pratiques propres

a chaque catégorie de structure.

Jour 3 : accompagner et prévenir

 Le plan d'accompagnement : partage du diagnostic, définition des
objectifs, répartition des

réles, plan d'action et échéances, mobilisation des outils et dispositifs, suivi-
évaluation et

conditions d'arrét de I'accompagnement.

« La prévention des difficultés : veille réglementaire et informationnelle,
indicateurs de détection

chez I'exploitant, promotion interne de la démarche, structure d'un plan de
prévention territorial.

« Cas pratique global : analyse des facteurs de fragilité et formulation de
préconisations sur un

cas réel, a partir des éléments a la disposition des agents de la Caf.

Méthodes mobilisées
Modalités d'évaluation et de validation:
Evaluation en amont : sous forme d'un questionnaire ou d'un entretien avec

le formateur pour valider les prérequis, d'évaluer les besoins spécifiques et
de déterminer le niveau de connaissances

Evaluation au cours de la formation : validation de la compréhension et de
I'acquisition des connaissances sous forme mises en situations, de
réflexions collectives et d'utilisation d'outils de diagnostic

Evaluation a chaud : a l'issue de la formation, un bilan oral et une évaluation
écrite permettront d'apprécier la qualité de la prestation et de mesurer
I'efficacité de I'action au regard des objectifs globaux

Evaluation a froid : réalisée avec un outil interne Caf

Attestation de suivi : Feuille de présence
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Attestation de participation mentionnant les objectifs, la nature et la durée
de I'action sera remise aux stagiaires a l'issue de la formation

Accessibilité:

Nos formations sont accessibles a tous les agents Caf. Pour toutes
personnes en situation de handicap, nous vous invitons a nous contacter
afin d'étudier ensemble les modalités d'accés a la formation et de nous
transmettre tout document nécessaire pour |'ajustement des prestations et la
mise en oeuvre de dispositifs adaptés.

Niveau d'accessibilité des prestations proposées dans les locaux de I'EGOC
: fiche informative du registre public d'accessibilité disponible sur le site de
I'EGOC : Page « Contact et Accessibilité »

Délais d'accés a la formation:

Délais d'acceés entre la demande et le début de la prestation : engagement
d'une réponse dans les 15 jours ou conditionné aux délais de procédures de
marché (1 mois pour les sessions INTER).

Pour toutes informations administratives, pédagogiques,
d'accompagnement aux personnes

ou d'une adaptation de la formation sur mesure,

vous pouvez hous contacter au 02 99 29 82 42 ou 02 99 29 82 43
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