Entente du Grand Ouest et du Centre
pour le perfectionnement des personnels
EGOC des caisses d'Allocations familiales

Public

Un groupe de 15 agents de
la Caf 86 et chargés de
coopération des territoires
concernés par
I'expérimentation
Calendrier - Lieux -
Modalités d'acces :
Planification sur le site
EGOC [Sessions a venir]
Nous contacter pour suivi
des programmations et
des planning sur

WWW.egoc.org
Catégorie

Chantiers locaux

Tarifs

Modalités d'animation
21 heures soient 3
journées de formation

Formateur

ACCOLADES - CARON
Delphine

Effectif
Taux de satisfaction

Tarif / Colt stagiaire

2026-Evaluer et écrire un projet social de
territoire En approche orientée changement-
Caf 86

MAJ : Mercredi 20 mai 2026

Objectif professionnel

Renforcer les capacités des chargés de conseils et développement de la Caf
86 et les chargés de coopération territoriale pour, tout d'abord, permettre
I'évaluation des CTG et SDSF en intégrant une appréciation des impacts, et
ensuite, élaborer les prochaines contractualisations en approche orientée
changement.

Contenu

La parcours de formation se composera de 3 journées de séminaires a
destination des acteurs chargés d'animer le renouvellement des projets de
territoire sur les 2 intercommunalités volontaires et le département. Seront
ainsi formés ensemble les chargés de conseil et développement de la Caf de
la Vienne et les chargés de coopération territoriale ce qui permettra
I'acquisition d'un socle commun de connaissances et le partage
d'expérience entre territoires, pour construire une méthodologie robuste
adapté aux contextes du département.

Ces journées seront complétées par une banque d'heures
d'accompagnement et de supervision a distance par la formatrice. Ces
heures pourront étre mobilisées par les participants en amont, entre et en
aval des sessions de formation. Il s'agira de soutenir la mise en application
concréte des apprentissages sur les territoires de I'expérimentation et de
consolider les savoirs individuels et collectifs.
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JOUR 1 : 20 janvier 2026

Objectifs

. . Horaire Contenu
pédagogiques

9h-3h30 Inclusion et mise en route dynamique de la formation

L'évaluation d'un projet de territoire
9h30-10h30 Pour qui ? pour quelles finalités ?
Distinguer le bilan, du diagnostic, de I'évaluation

Evaluer un
etd Formaliser un bilan des activités conduits dans le cadre du projet de
projetde 10h30- territoire
territoire pour .
12h30 Quel contenu et quelle mise en forme pour permettre

remobiliser L ) . . .
I'appropriation et la formulation collective d’apprentissages ?

12h30-13h30 Repas
Evaluer le projet pour porter une appréciation collective sur les

les acteurs et

tirer des

apprentissage ) R L
effets des projets sur les acteurs (degré de coopération) et les

s collectifs & ) ) . : L )
.. , habitants (impact) et tirer des apprentissages a réinvestir dans le
réinvestir fut ot
utur proje
dans le futur 13h30 - . i p_ ! . " -
, Apports méthodologigues : questions évaluatives et indicateurs/
projet 16h45

techniques des changements les plus significatifs
Formuler des apprentissages utiles pour I'écriture du prochain projet
Apports méthodologiques : animation d’une analyse collective
aboutissant a des apprentissages
16h45-17h Bilan de la journée

JOUR 2 17 mars 2026

Objectifs

péd . Horaire
agogiques

Sh 5h30 Mise en dynamigue et lien avec la journée précédente

Introduction a I’Approche Orientée Changement AOC

Construire un Qu'est-ce gu'une AOC 7
projet de 5h30- Pourquoi recourir 3 une AQC ?
territoire 3 12h30 Mise en évidence de la plus-value d'une ADC et de la différence avec
visée d'impact la logique de projet
avec les Principes fondamentaux pour I'élaboration d'une théorie du
acteurs du changement
territoire en | 12h30-13h30 Repas
utilisant . . . . - .
fisan Identifier les étapes clés de I'élaboration d’un projet en approche
Fapproche N
. . orientée changement :
orientée 13h30— ) . . .
- projeter collectivernent une vision stratégique
changement 16h45

- construire des chemins de changement avec des liens de causalité,
-articuler les actions et les changements attendus

16h45-17h Bilan de la journée
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JOUR 3 18 mars 2026

- Horaires Contenus
Obijectifs
Sh -Sh20 Inclusion dynamigue faisant lien avec la journée précédente,
Lien entre I’ADC et I'évaluation de I'impact
Construire un Comment préparer I'évaluation du projet de territoire ? comment
projet de 5h20- 12h30 piloter au regard des changements visés ? comment imaginer un
territoire a

suivi évaluation sans entrer dans une « usine & gaz » 7 se centrer

=Y 5 - - -
visée d’impact sur Futile et le réaliste.
avec les acteurs
du territoire en

12h30-13h30 Repas

utilisant . . . - _

) L'animation participative de la construction des chemins de
I'approche R - A

A changements, de la priorisation des actions et de la formulation des
orientée 13h30 o
h nt _16h30 indicateurs
changeme Les trucs et astuces, les piéges a éviter, les processus adaptés aux
contextes
16h30-17h Ewvaluation de la formation

Méthodes mobilisées

Modalités d'évaluation et de validation:

Evaluation en amont : sous forme d'un questionnaire ou d'un entretien avec
le formateur pour valider les prérequis, d'évaluer les besoins spécifiques et
de déterminer le niveau de connaissances

Evaluation au cours de la formation : validation de la compréhension et de
I'acquisition des connaissances sous forme mises en situations, de
réflexions collectives et d'utilisation d'outils de diagnostic

Evaluation a chaud : a I'issue de la formation, un bilan oral et une évaluation
écrite permettront d'apprécier la qualité de la prestation et de mesurer
I'efficacité de I'action au regard des objectifs globaux

Evaluation a froid : réalisée avec un outil interne Caf
Attestation de suivi : Feuille de présence

Attestation de participation mentionnant les objectifs, la nature et la durée
de l'action sera remise aux stagiaires a l'issue de la formation

Accessibilité:

Nos formations sont accessibles a tous les agents Caf. Pour toutes
personnes en situation de handicap, nous vous invitons a nous contacter
afin d'étudier ensemble les modalités d'acces a la formation et de nous
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transmettre tout document nécessaire pour I'ajustement des prestations et la
mise en oeuvre de dispositifs adaptés.

Niveau d'accessibilité des prestations proposées dans les locaux de 'EGOC
: fiche informative du registre public d'accessibilité disponible sur le site de
I'EGOC : Page « Contact et Accessibilité »

Délais d'accés a la formation:

Délais d'acceés entre la demande et le début de la prestation : engagement
d'une réponse dans les 15 jours ou conditionné aux délais de procédures de
marché (1 mois pour les sessions INTER).

Pour toutes informations administratives, pédagogiques,
d'accompagnement aux personnes

ou d'une adaptation de la formation sur mesure,

vous pouvez hous contacter au 02 99 29 82 42 ou 02 99 29 82 43

EGOC - Caf 35/ Cours des Alliés — 35028 Rennes Cedex 9 - www.egoc.org
Enregistré sous le n° 53350002335 auprés du Préfet de région de Bretagne
N° Siret : 777749375 00021


https://www.egoc.org/contact-accessibilite
https://www.egoc.org/

