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Public
1 groupe d'agents CAF 44

Pré-requis

Aucun pré-requis

Modalités pratiques

Durée : 3 jours de
formation soit 21 heures
de formation

Calendrier - Lieux -
Modalités d'acces :
Planification sur le site
EGOC [Sessions a venir]
Nous contacter pour suivi
des programmations et
des planning sur

www.egoc.org
Catégorie

Chantiers locaux
Présentiel
Formations

Tarifs

Modalités d'animation

En présentiel

Formateur

ACCOLADES - CARON
Delphine

Effectif

un groupe d'agents Caf

Evaluer un projet de territoire / CTG pour
améliorer son impact

MAJ : Mercredi 20 mai 2026

Objectif professionnel

Savoir évaluer un projet de territoire / CTG pour renforcer son pilotage
collectif et améliorer son impact.

Contenu
MERCREDI 26 NOVEMBRE 2025
Horaires Objectifs Contenu et méthodes
Sh-9h30 Démﬂrn.}r la Introduction de la fcurmat:ion, présentation du programme
formation Inclusion sur I'évaluation dans les CTG
Quels apprentissages de I'expérience des participants depuis 2023 et la
formation donnée ?
Faire vivre une boucle évaluative des pratiques en matiére d'évaluation
dans le cadre des CTG en amenant les participants a analyser 3 volets :
Ra.ppeler les Que faisons-nous habituellement et gquelles évolutions dans nos pratiques
9h30- enjeux et les depuis 2023 ?
10h30 Cconcepts clés 3 _ . -
L . Qu’est-ce que cela produit sur les parties prenantes de I'évaluation ? sur la
dme::l::::;f;:;;fle qualité des CTG et I'atteinte d’'un impact plus fort ?
. Que retenons nous comme apprentissages ? gue pourrions-nous faire de
t:;::;_:‘_:: (I; G différents ? guelles sont les pratiques a conserver ¥ a composter ?
tels qu'ahord{:s Travaux en petits groupes, puis mise en commun des grilles d’analyse
dans la formation _ - _ _ - . _
de 2023 Rappels des enjeux et des concepts clés de I'évaluation de projet collectif
et de mesure d'impact
10h30 -
12h30 Apport théorique sur I'évaluation de projet collectif et la mesure d'impact
Présentation, travaux d’approfondissement en petits groupes,
Mise en débat en pléniére
12h30-13h30 Repas
Utiliser Fapproche . ) . .
orientée L'approche orientée changement pour favoriser I'atteinte de résultats et
changement pour la mesure d'impact
13h30- )
17h I'év:fuu;;;: des Rappels de la méthodologie des chemins de changement
Mise en application en sous-groupes sur les CTG en cours
effets et la mesure P
, Analyse commune des travaux en pléniere
d'impact
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Taux de satisfaction

Nouveau programme 2025

Tarif / Colit stagiaire

JEUDI 27 NOVEMBRE 2025

Horaires Objectifs Contenu et méthodes
Mettre le groupe en . .
9h-9h15 g. P Inclusion centrée sur les rappels de la veille
dynamigue
Elabores un Sur la base des chemins de changement élaborés la veille etfou des CTG
. ) qui seront prochainement & évaluer, construire des questions évaluatives
9h15- référentiel avec des ) . -
. pertinentes, raisonnables et realistes
10h30 guestions
:valuatives Travaux en sous-groupes
£val . .
. Mise en commun et débat collectif
pertinentes, - . - _ - -
. Au regard des questions évaluatives formulées, exercice de formulation
10h30— raisonnables et . ..
- d'indicateurs ou de données a rechercher
12h30 réalistes
12h30-13h30 Repas
Sur la base des travaux de la matinée, co-construction d"outils de collects,
Explorer des outils d’analyse, de synthése des résultats
13h30 de collecte,
16h5 d"analyse et de Apport théorique sur les avantages et inconvénients des différentes
synthése de methodes et outils
I'évaluation
Travaux en groupes et présentation d'outils
Evaluer et définir les ) _ A ) L . )
16h30- travaux Bilan des 2 journées de formation et projection sur les travaux a conduire
17h ) . jusqu'a la 3** journée le & septembre 2026
intersessions
MARDI 8 SEPTEMERE 2026
Horaires Objectifs Contenu et méthodes
Sh-Gh30 Mettre le groupe en Inclusion centrée sur les participants et leur expérience en matiére
dynamigue d"évaluation de CTG depuis la 1% session
Analyser les . . . _— -
9h30 - expériences vécues Analyse de I'experience vecue par les participants dans I'integration de la
10h30 P . culture évaluative dans les CTG
par les participants
Repérer les points . .
10h30 - tlepblo::a espet les Identification des verrous, explication des difficultés rencontrees et
12h30 |E\|'I:EEIS recherche de solutions, d'alternatives ou de méthodes outils
12h30-13h30 Repas
Approfondir L - ) i
13h30 - Flp . Au regard des elements travailles le matin, approfondissement de
certaines notions et . ] . _
16h45 outils concepts, ou exploration d'outils complémentaires
16h45- . ) . , .
17h Evaluer Evaluation des 3 journees de formation

Méthodes mobilisées

Méthodes d'animation participatives au cours desquels les savoir-faire et
I'expérience de chacun sont mobilisés

Modalités d'évaluation et de validation:

Evaluation en amont : sous forme d'un questionnaire ou d'un entretien avec

le formateur pour valider les prérequis, d'évaluer les besoins spécifiques et
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de déterminer le niveau de connaissances

Evaluation au cours de la formation : validation de la compréhension et de
I'acquisition des connaissances sous forme mises en situations, de
réflexions collectives et d'utilisation d'outils de diagnostic

Evaluation a chaud : a l'issue de la formation, un bilan oral et une évaluation
écrite permettront d'apprécier la qualité de la prestation et de mesurer
I'efficacité de I'action au regard des objectifs globaux

Evaluation a froid : réalisée avec un outil interne Caf
Attestation de suivi : Feuille de présence

Attestation de participation mentionnant les objectifs, la nature et la durée
de l'action sera remise aux stagiaires a I'issue de la formation

Accessibilité:

Nos formations sont accessibles a tous les agents Caf. Pour toutes
personnes en situation de handicap, nous vous invitons a nous contacter
afin d'étudier ensemble les modalités d'acces a la formation et de nous
transmettre tout document nécessaire pour I'ajustement des prestations et la
mise en oeuvre de dispositifs adaptés.

Niveau d'accessibilité des prestations proposées dans les locaux de I'EGOC
: fiche informative du registre public d'accessibilité disponible sur le site de
I'EGOC : Page « Contact et Accessibilité »

Délais d'accés a la formation:

Délais d'accés entre la demande et le début de la prestation : engagement
d'une réponse dans les 15 jours ou conditionné aux délais de procédures de
marché (1 mois pour les sessions INTER).

Pour toutes informations administratives, pédagogiques,
d'accompagnement aux personnes

ou d'une adaptation de la formation sur mesure,

vous pouvez hous contacter au 02 99 29 82 42 ou 02 99 29 82 43
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