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Intra CL

Public

Modalités pratiques

Présentiel - 5 jours
(2+1+1+1)
Calendrier - Lieux -
Modalités d'accès :
Planification sur le site
EGOC [Sessions à venir]
Nous contacter pour suivi
des programmations et
des planning sur
www.egoc.org

Catégorie

Chantiers locaux

Tarifs

Modalités d'animation

Formateur

Effectif

Taux de satisfaction

Tarif / Coût stagiaire

2021-FORMATION-ACTION Pilotage,
déploiement et suivi des CTG - Module 2 -

CAF 29
MAJ : Dimanche 05 juillet 2026

Objectif professionnel
Renforcer le pilotage, le déploiement et le suivi des CTG par un
apprentissage collectif et interservices.

Contenu

CONTENU

2ème Module : Les approches concrètes

Ce module de 5 journées sera consacré à la mise en pratique par des
équipes projets Caf mixtes (binôme action sociale et travail social a minima)
sur les territoires spécifiques notamment celui de Brest Métropole (240 000
habitants).

Après 2 journées de formation collective, une journée de coopération entre
les équipes projet Caf et les acteurs des territoires sera organisée pour leur
permettre de mettre en application la stratégie définie et de poser les
conditions de réussite pour l’installation d’un partenariat durable pour
chacun des territoires.

Dates : 19 et 20 avril, 18 et 19 mai, 10 Juin 2021
Format : 5 journées de formation-action en présentiel dont une journée avec
les territoires d’expérimentation (½ journée pour Brest et ½ journée pour les
autres territoires)
Public : Groupe interservices
Intervenante : Christine Giraud

Objectifs :

J1 et 2
19-20 Avril 2021- «élaboration de la stratégie, et préparation de la démarche
CTG sur les territoires »

• Identifier les différentes composantes d’un accompagnement d’un CTG
sur Brest Métropole,
• Construire une méthodologie adaptée au contexte de la métropole,
• Savoir construire une stratégie d’accompagnement pour les futures CTG

https://www.egoc.org
https://www.egoc.org/
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(métropole et EPCI),
• Préparer les modalités de travail de la journée de coopération avec Brest
Métropole et les EPCI choisis,
• Appréhender de nouvelles compétences et adopter la posture et le
positionnement adéquats pour accompagner ces territoires.

J3
18 Mai 2021 - « journée de coopération avec les territoires »

• Vivre une journée d’acculturation et de coopération avec les équipes
projets Caf et les acteurs des territoires choisis pour le déploiement de la
CTG (Brest métropole et autres EPCI)
• Partager les éléments de diagnostic et échanger sur les ambitions des
acteurs engagés (équipes CAF et équipes territoriales)

J4
19 Mai 2021 - « retour sur expérience »

• Partager les réussites et les questionnements de la journée de coopération
avec les territoires,
• Apporter les ajustements nécessaires dans la stratégie de déploiement des
CTG,
• Construire les feuilles de route pour chacun des territoires engagés dans
une CTG.

J5
10 Juin 2021 - « consolidation de la démarche »

• Identifier les composantes d’un projet de territoire qui visent un travail en
concertation
• Savoir réaliser une transition douce et réaliste pour faire évoluer les
territoires vers une coopération territoriale
• Savoir projeter et adapter ces évolutions sur les CTG déjà signées du
Finistère

Méthodes mobilisées

Méthode participative avec apports théoriques et exercices pratiques - en
groupe

Modalités d'évaluation et de validation:

Evaluation en amont : sous forme d’un questionnaire ou d’un entretien avec
le formateur pour valider les prérequis, d’évaluer les besoins spécifiques et
de déterminer le niveau de connaissances 

Evaluation au cours de la formation : validation de la compréhension et de
l’acquisition des connaissances sous forme mises en situations, de

https://www.egoc.org/
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réflexions collectives et d’utilisation d’outils de diagnostic

Evaluation à chaud : à l’issue de la formation, un bilan oral et une évaluation
écrite permettront d’apprécier la qualité de la prestation et de mesurer
l’efficacité de l’action au regard des objectifs globaux

Evaluation à froid : réalisée avec un outil interne Caf   

Attestation de suivi : Feuille de présence  

Attestation de participation mentionnant les objectifs, la nature et la durée
de l’action sera remise aux stagiaires à l’issue de la formation

Accessibilité:

Nos formations sont accessibles à tous les agents Caf. Pour toutes
personnes en situation de handicap, nous vous invitons à nous contacter
afin d'étudier ensemble les modalités d'accès à la formation et de nous
transmettre tout document nécessaire pour l'ajustement des prestations et la
mise en oeuvre de dispositifs adaptés.

Niveau d’accessibilité des prestations proposées dans les locaux de l’EGOC
: fiche informative du registre public d’accessibilité disponible sur le site de
l’EGOC : Page « Contact et Accessibilité »

Délais d'accès à la formation:

Délais d’accès entre la demande et le début de la prestation : engagement
d’une réponse dans les 15 jours ou conditionné aux délais de procédures de
marché (1 mois pour les sessions INTER).

Pour toutes informations administratives, pédagogiques,
d’accompagnement aux personnes
ou d’une adaptation de la formation sur mesure, 
vous pouvez nous contacter au 02 99 29 82 42 ou 02 99 29 82 43

https://www.egoc.org/contact-accessibilite
https://www.egoc.org/

