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Date(s) : Lundi 15 juin 2026
Lieu : Cpam BAYONNE : 68-72 Allées Marines — 64100 BAYONNE - Salle ATRIUM

De 1: sans connaissance

. . . . a 6 : maitrise du sujet

Evaluation des acquis pédagogiques :
Avant la formation Apreés la formation
Repérer dans ses comportements ce qui peut étre considéré comme répréhensible, faire I'objet d'un
signalement, ou source de tensions chez ses collégues
Clarifier sa part de responsabilité dans le maintien d'un climat serein de travail.
Clarifier concrétement ce qu'il est possible de faire dans la diversité des situations rencontrées
Réagir, communiquer et se comporter en cohérence avec des valeurs communes comme la bienveillance,
I'empathie, le respect mutuel des personnes, des regles et limites d'un cadre de travail.
de1 Points positifs de la formation

5 q insuffisant

Evaluation de la mise en ceuvre : 55
excellent

Moyens pédagogiques, documentation, supports, durée
Animation — Pédagogie - Compréhension
Organisation matérielle Points a améliorer de la formation
Echanges dans le groupe
Satisfaction par rapport aux attentes initiales de la formation
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Satisfaction globale de la formation Perspectives d'application des acquis en situation de travail

Note de1a10

Votre espace Libre expression
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