. Formateur :
Bilan
SAUVION Anne-
Médiation Administrative - Parcours 5 Module 5

EGOC Cécile

Date(s) : Mercredi 15 mars 2017 - Jeudi 16 mars 2017 - Vendredi 17 mars 2017
Lieu : Mercure Rennes Centre Gare

De 1: sans connaissance

. q = . a 6 : maitrise du sujet
Evaluation des acquis pédagogiques :

Avant la formation | Aprés la formation

Parvenir a I'équilibre « performance bien-étre » dans la fonction de médiateur

Se perfectionner dans la prise de parole en public

Intégrer et développer I'assertivité

de 1 Points positifs de la formation
Evaluation de la mise en ceuvre : insuffisant
a 5 excellent

Moyens pédagogiques, documentation, supports, durée

Animation - Pédagogie - Compréhension

Organisation matérielle . N - .
9 Points a améliorer de la formation

Echanges dans le groupe

Satisfaction par rapport aux attentes initiales de la formation

Satisfaction globale de la formation Perspectives d'application des acquis en situation de travail
Note de1a 10

Votre espace Libre expression
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